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Innan utbildning paborjas skall deltagare rekommenderas av lokalklubbs
styrelse/sektor.

|

Light-instruktér allmanlydnad
c:a 40 timmar + projektarbete
Mental- -
kunskap M 1 _ v
Komplettering till allman-
lydnadsinstruktor c:a 60 timmar
. 1 . Praktik
Tavlingsmerit <

~1:a pris IKI 11 eller 3 allménlydnadskurser

- uppfl. till LKkl eller

v

- godk. tjanstehund B Mentalkunskapskurs
M3
Specialkurs >
Spar v

SBK Instruktor
C:a 55-60 timmar + projektarbete

Specialkurs -
SOk P Tavlingsmerit
b - Gk Hkl eller
Specialkurs - L:a pris Ikl 11
Rapport J

LARARUTBILDNING

Efter varje genomférd och godkand utbildning ska deltagare redovisas och bilaggas till
styrelseprotokoll. Detta bland annat for att det ska vara mojligt att formellt kontrollera
medlemmars utbildningsstatus.

Deltagarna kan ga specialkurserna nar som helst under utbildningsvagen.

Da specialkursena utgor en forkunskap till fortsatt utbildning ar det énskvart att de slutfors
innan fortbildning paborjas.

Efterstravansvart ar att specialkurser arrangeras l6pande av distrikt eller lokalklubb.
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Kursplan for light-instruktor allméanlydnad

Kurdedare: SBK larare.

Forkunskaper: Forkunskaper faststalls av den lokala klubben.
Rekommenderas av den egna klubben.

Mal: Na grundldggande kunskap om hund for vidareutbildning till
agilityinstruktor 2.

Kursarrangor: SBK Lokalklubb eller distrikt.

Omfattning: Ca 40-45 studietimmar, anpassas utifran behov och antal deltagare.

Tillkommer ocks&
- Forberedelse infor varje kurstillféle.

Amnen och innehdll:  Hundkunskap: Inldrning, allmanlydnad, beteendeanalys, hundens
ursprung, hundens skoétsel.

For erhdllande av intyg fordrasfordras:

. Medlemskap i SBK.

. Genomford kursledarutbildning.

. Varit narvarande under minst 80 % av utbildningen.

. Gjort almanlydnadspasset med egen hund.
Om egen hund for tillfallet inte finns, far |araren ta ansvar
for att instruktorens kunskap och talang prévas palikvardigt
Sétt.
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Utbildningen syftar till att genomfdras som en praktisk upplevelse sdvél pedagogiskt som
hundkunskapsméssigt. Lararen ska forega som ett pedagogiskt exempel pa hur utbildning
bedrivs och ska arbeta utifran en aktiv, gruppinriktad inlarning dar deltagarnas del aktighet
sattsi fokus. Lararen ska ocksa vara ett foredome med egen hund.

Deltagarna ska stimuleras att aktivt soka kunskaper och byta erfarenheter.

Utbildningen bygger pa ett deltagaransvar, dar var och en forbereder sig infor varje
kurstillfélle. Med hjdp av litteratur, internet och intervjuer av erfarnainstruktorer, soker
deltagarna faktainfor kurstillfallet.

Lararens uppgift & att ge kursdeltagarna underlag/amnen sa att 6nskade forberedel ser kan
goras.

Fordlag till kursprogram

Datum | Tidpunkt Innehall Caantal timmar

Ansvarig larare

1 Start av utbildning 3tim

- Presentation.

- Larakanna varandra/bli grupp.

- Genomgang av utbildningens innehdll,
omfattning och genomférande.

- Bestdmma datum och plats for
kurstillfalen.

2. Flik 5

) 3tim
Allménlydnadspass med egen hund

3. Hundkunskap 5tim
Flik 6
- "Vem ar hunden” analysinstrumentent

4, Hundkunskap 3tim
Flik 6

- Relation hund och ménniska.
- Relationsanalys

5. Hundkunskap 3tim
Flik 6

- Relation hund och ménniska.

- Kommunikation, lek och samvaro

6. Hundkunskap 3tim
Seflik 6

- Relation hund och méanniska.

- Trygghet, samarbete och dominans

7. Hundkunskap 3tim
Flik 7

- Inlérning
- Retningar
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- Forstarkning
- Motivation

Utvéardering av pagaendekurs 3tim
Flik 9
- Individuella samtal

0. Hundkunskap 3tim
Flik 7

- Allmanlydnad
- Inlérning

10. Hundkunskap
Flik 7

- Allménlydnad
- Inlérning

3tim

11. Hundkunskap
Flik 7

- Allménlydnad
- Inlérning

3tim

12. Hundkunskap
Flik 7

- Allménlydnad
- Inlérning

3tim

13. Hundkunskap
Flik 8
- Problembeteenden

3tim

14. Deltagarledd lektion 3tim
Flik 11

- Hundens skotsel
- Hundens historia

Summa antal timmar 43

Utbildningstiden &r beréknad pa 8 deltagare.
Utbildningstiden styrs av antal deltagare pa kursen.
Manga deltagare kraver mer tid.

3(5)



Flik 1
2007-05-10

SBK light-instruktér allménlydnad
© Svenska Brukshundklubben

Den som vill komplettera till allmanlydnadsinstruktor

Ska ha genomfort foljande:
Pedagogik/kursledarutbildning 15-20 tim
Lightinstruktorsutbildning 40-45 tim

Tillagg:

. 20tim
1 Specialkursvalp

Kan genomforas som en egen modul vid
valfri tidpunkt/nér tillfdle ges.

2. Start av utbildning _
Presentation 0.S.v. 3tim
Genomgang och planering infor
projektarbete

Flik 13

- Syfte, genomforande, mal

3tim
3. Hundkunskap
Flik 7

- Allmanlydnad

Repetition och erfarenhetsutbyte

3tim
4, Hundkunskap
Flik 7

- Allmanlydnad

- Inlérning

3tim
5. Hundkunskap
Flik 8

- Problembeteenden

6. Pedagogik _
Flik 10 3tim
- Kursplanering allmanlydnadskurser
- Riktlinjer for kursverksamhet

7. Nosar bete .
- Hundens luktsinne 3tim
- M3 och syfte med nosarbete

8. Redovisning av projektar bete Cal0tim
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Den som vill komplettera sin lightutbildning kan goradet i anslutning till en pagaende
almanlydnadsi nstruktorsuthildning. Om sa sker &r det viktigt att den/de personer som
kompletterar férsin i den pagaende allmanl ydnadsinstruktorsutbildningen pa ett pedagogiskt
sétt, sa att inte gruppdynamiken paverkasi negativ riktning. Lararen skaintroducera dem och
halla erforderlig presentation och gora de gruppbildande 6vningar som erfordras for ett gott

samarbetsklimat.

For erhadllande av bevis som allmanlydnadsinstruktor fordras:

Medlem i SBK.

Fyllt 18 &r.

Nérvarat under minst 80 % av utbildningen.

Genomfort och redovisat projektarbete.

Gjort almanlydnadspasset med egen hund.

Om egen hund for tillfallet inte finns, far |araren ta ansvar
for att instruktorens kunskap och talang prévas palikvardigt
sétt. Syftet &r att instruktoren ska kunna foregad med gott
exempel.
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LITTERATUR

Den litteratur som anvandsi den lokala klubbens hundéagar utbildning ska vavasini
utbildningen. Varje deltagare bér ha ett exemplar av denna i syfte att de blivande
instruktdrerna ska vara val fortrogna med det material som de senare ska arbetamed i en
allmanlydnadskurs.

Obligatoriskt material

Handbok for kurdedare  Anne- Marie Fson-Bjuggren, Svenska Brukshundklubben
Halsorad for hund Apoteket

Allmanlydnadspasset Svenska Brukshundklubben

Utga fran ett "bibliotek” i kursen dar det ges mojligheter att soka kunskaper utifran flera
forfattares synsétt. Syftet med ett stort utbud av litteratur ar att deltagarnafar tadel av olika
synsétt, far bredda sina perspektiv och darmed ocksa far intressant underlag for diskussioner.

Bdcker markerade med */ kan bestéllas fran SBK:s kandli tel. 08-505 875 00,
fax 08-505 875 99.

Forslag till litteratur

Pedagogik:
Studiecirkeln Idéer och metoder av Rolf Christerson och Ulf Levihn, Glerups forlag */
Att lara gamla hundar flyga” av Marienne Annersand o. Eivor Wendel, Brain Books

Hundlitteratur:

Allmanlydnad av Inki S§jésten och Anne-Marie Fson Bjuggren SRI Publication AB */
Din hund av Gunvor af Klinteberg-Jarverud och Sven Jarverud */

Din hund fortsatter av Gunvor af Klinteberg-Jarverud och Sven Jarverud */
Etologiboken av Ingrid Tapper Bildaforlags AB */

Hund och delfin av Karen Pryor */

Hundens sprak och flockliv av Lars Falt Naturias forlag */

Halsorad for hund av Lundgren/Molin fran Apoteket

| samsprak med hund, lugnande signaler av Turid Rugaas */

Inkallning ar s mycket mera av Memea Mohlin Bildaforlags AB */

Klick & trick av Deborah Jones Hundens forlag

Klickertraning for hund av Morten Egtvedt o. Cecilie Koste Bildaforlags AB */
Kontaktkontraktet av EvaBodfélt Mios forlags AB */
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Videofilmer:
Allmanlydnad Inki §6ésten SRI Produktion AB
Hunden, veterinarenstipstill hundagare Monica Stavenborn ger tips och rad

Dahlin och Dahlin videoproduktion AB
Mentalbeskrivning del 1 SBK och Inki och Roland Sjdsten SRI Produktion AB
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INFOR START AV UTBILDNING

Hur ska utbildningen bedrivas?

| en frivillig verksamhet dér var och en tar ansvar for sin egen utbildning kénns det lite
missvisande att tala om ett |&rar — elev forhallande. Den som gar utbildning i
brukshundklubben bor inte betraktas som elever, vare sig man gar grundkurs eller
instruktorsutbildning. Ordet elev ger en signal om ett auktoritetsforhallande som inte hor
hemmai ideell verksamhet. Vi talar darfor genomgaende i detta material om kursdeltagare.
Ordet deltagare visar pa en delaktighet och aktivitet.

Du & som larare en forebild for hur utbildning ska bedrivas. Du arbetar enligt studiecirkelns
metodik. Denna metodik syftar till en gruppinriktad utbildning, dar alla & delaktiga,
stimuleras att stka egen kunskap och tar ansvar for utbildningen.

Utbildningen bedrivs enligt studiecirkelns metodik i likhet med allménlydnadskurser.
Cirkelmetodiken medfor en rad positiva effekter sasom gruppkansla, aktivitet, del aktighet,
initiativ, ansvar och tkad motivation. Vi arbetar da pa ett folkbildningsmassigt sétt, vilket
ocksa ar en forutsattning for det stod och de bidrag vi erhaller fran Studieframjandet.

Det pedagogiska forhalIningsséttet ska genomsyra hela uthildningen. Om
hundkunskapsavsnittet 18ggs fore pedagogik & det intressant att under pedagogikavsnittet
identifiera och aterkopplatill hur ni arbetat under hundkunskapen. Deltagarna far identifiera
cirkelmetodiken, delaktighet, deltagaransvar o0.s.v.

Deltagaransvar och férberedelser

Tanken &r att kursdeltagarna far méjlighet att forbereda sig infor varje kurstillfalle, genom att
l&sai litteratur, soka faktaviainternet, stallafragor till experter o.s.v. Forberedelserna sker
med hjdp av de rubriker som presenteras i fyrkanten” under varje amnesavsnitt i
lararparmen. Lararen fordelar alltsa olika ord/ begrepp mellan kursdeltagarna. Det ar viktigt
att som larare bidra till att skapa ratt forutsattningar for forberedelserna. Lararensroll &r att
stimulera, stddja och uppmuntra deltagarna att stka kunskaper.

Lagg mérketill att de kurstillféllen som behandlar: Hundens ursprung - Hunden och lagen -
Hundens skdtsel och SBK:s organisation, helt ska planeras och genomféras av deltagarna.
Lampligen fér de arbeta tva och tva for att inspirera varandra och 6vai teamarbete.

Gdllande forberedel ser och engagemang vid kurstillfallena har alla deltagare ett viktigt ansvar
for sdvél den egna utvecklingen liksom for gruppens utveckling.

Fordela ansvar i gruppen

Gruppledare

Utse en av kursdeltagarnatill gruppledare. Dennes uppgift ar att féra narvarolista och ta emot
franvaroanmédan. Vid franvaro ska denne setill att nddvandig information kommer den
franvarande tillhanda. Gruppledaren bor varalite av gruppens administrator och
sammanhallande |ank. Gruppledaransvaret kan alternera mellan deltagarna om man énskar.
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Kurdsledarensroll

Kursledaren ska vara utbildad SBK |arare. Denne ska vagleda, stodja, uppmuntra och tillféra
ny kunskap och féra deltagarnamot malet - allméanlydnadsinstruktor.

| samrad med gruppen inbjuder kursledaren olika larare eller specialister for olika amnen. Det
ar viktigt att kursledaren ger de larare som anlitas nddvéandig information for att amnet ska
genomforas pa det sitt som &r tankt, s att deltagarna far mojligheter att forberedasig.

Lararensroll

Lararens uppgift & inte att ”léara ur” utan dennes uppgift ar att skapa basta mojliga
forutsattningar for att deltagarna ™ lar in” . En form for att na detta ar att infor kurstillfallen
|&ta kursdeltagarna forberedainnehdllet genom att inhamta faktakunskap. Kurstillfallena
agnas sedan &t redovisning av de fakta som inhamtats, diskussioner i smagrupper, och
sammanfattningar. Det & samtidigt viktigt att lararen tillfor de kunskaper som behdvs for att
diskussionerna ska vara utvecklande. Denne bor i mesta majliga man locka deltagarna att
gdvafinnasvaren och att sttdja och uppmuntra deltagarnas egna tankar.

Hur ska utbildningen laggas upp och genomforas?

Utdka garna kurstiden genom att starta varje kurstillfalle med en stunds allmanlydnadstraning.
Gor dettatill en vana, det kommer att vara motiverande for deltagarna att fa arbeta med sina
hundar inom ramen for utbildningen. Oka svérighetsgraderna successivt genom att forsvéra
stérningarna.

Fanga de svarigheter som visar sig under den praktiska traningen, de kan utgéra exempel vid
de teoretiska genomgangarna. Det kan exempelvis handla om en hund som visar aggressivitet,
radsla, stress éller liknande beteenden i samband med allméanlydnadstraningen. Genom denna
arbetsform kan kopplingen mellan teori och praktik bli mer levande.

For att fatillfale att Gvai rollen som kursledare kan lararen vélja att i gruppen utse en
cirkelledare som haller i diskussionernaunder kurstillféllet. Denne ska alltsa fungera som
cirkelledare och dérmed efterstrava att uppsatt mal med kurstillfallet uppnas.

For att varje deltagare skatillgodogora sig kunskapernai mesta mojligaman ar det viktigt att
ge tid for egna reflektioner. Genom att sjavstandigt fa bearbeta nya kunskaper uppstar ocksa
nyafragor. Varje kurstillfalle bor avslutas med en stund individuell reflektion. Forslag till
fragor att reflektera 6ver finns under en séarskild flik i l1ararparmen. Nér allareflekterat en
stund & det klokt att var och en far berétta lite spontant vad man reflekterar runt och samtidigt
ocksa framfora eventuella synpunkter eller fragor.

Tidsatgang

Det & svart att rekommendera vilken tid som behovs for de olika @mnesavsnitten. Vanligen
tycker man att tiden &r otillrécklig och t6jer ut den, vilket innebér att utbildningen blir
betydligt 1angre &n vad man frén borjan planerat. Se upp for dettal Det finns risk att
instruktorerna darmed blir utbrandainnan de ar fardiga. Det & manga ganger béttre att bryta
ett amne medan intresse ar patopp, det kan motiveratill eget sbkande efter mer kunskap.
Utbildningen &r inte tillrackligt omfattande for att varje deltagare ska bli "fardig”. Man bor
snarare se uthildningen som uppstart pa en utvecklingsprocess déar man egentligen aldrig blir
klar. §éavautbildningen syftar till att ge var och en tillréckliga forutséttningar for att leda
kurser. Var altsdinte Gverambitios, ge varje amne lagom med tid.
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Hur anvands Lararparmen?

Anvand l&rarparmen som ett utgangsmaterial for hur utbildningen ska bedrivas. Tillfor eget
material och gor parmen till din egen idé och erfarenhetsbank. | parmen finns
diskussionsfragor och praktiska uppgifter, nyttja dessa efter behov. Kopiera vad som dnskas
till deltagarna.

Projektarbete — avslutningsarbete i syfte att férena teori och praktik
Projektarbetet syftar till att vara en utbildningskontroll. Arbetet paborjas lampligen i mitten av
utbildningen. Utforlig beskrivning av projektarbetet finns under en egen flik i denna parm.

Projektarbetet och genomfort allménlydnadspass utgor underlag for godkénnande och
tilldelning av bevis. | bedémning av detta bor vikt 1&ggas vid att den blivande
allmanlydnadsinstruktoren kan forega med gott exempel.

Examination

Projektarbetet bedoms av tva larare varav den ena ska vara kursledaren. FOr 6vrigt hanvisas
till annan flik i denna parm.

Slutligen

| all form av kursverksamhet bor prioriteras att det rader trivsam stamning dér alla vagar
uttrycka sig spontant. Ordna géarna de kringaktiviteter som kan framja god gruppsamman-
hallning.

Véagen till att utvecklastill en rutinerad instruktor &r 1ang. Genom erfarenhet, 6dmjukhet,
gjalvkritik och kamrater som har férmaga att uppmuntra, stédja och hjépavid rétt tillfalle
skapas goda forutsattningar.

Lycka till med utbildningen énskar Centrala hundagarutbildningssektorn
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Checklista infor start av utbildning

Lampligt deltagarantal i kursen &r &ta personer. Fler deltagare bor undvikas, da den
ideala studiecirkeln &r sex till atta personer. For stort deltagarantal medfor ocksa att
kvalitén férsamras och tiden forlangs.

Kontakta de blivande kursdeltagarna och meddel a datum och plats for
introduktionstréff.

Kontakta Studiefrémjandet, meddela att utbildning ska starta.
Meddela distriktet att utbildning ska starta. Planera redan nu examinator.

K opiera kursplanen och annat material till deltagarna. Kan ocksa bestéllas fran
kansliet.

Kopiera fragor infor utbildningen, nastasida. Om du vill anvanda dessa aternativt
gOra egna.

Planera utforligt hur du vid introduktionen ska beskriva instruktérens uppgift. Det ska
varaen tydlig och motiverande beskrivning.

Planera hur presentationen av deltagarna ska genomfdras. Genomfor en presentation
aven om deltagarna ké&nner varandra. Seforslag i "Handbok for kursledare”.

lordningstall lokalerna pa ett trivsamt sétt och ordna med nagon form av fortaring. Att
kommatill utbildningen ska kénnas vakomnande.

Bestallning av litteratur och referensbibliotek.
Forhandskontakter med experter.

O

4(5)



Flik 3
2005-10-01

SBK light-instruktér allménlydnad
© Svenska Brukshundklubben

Efter varje kurstillfalle, gor en personlig reflektion
och en gemensam utvardering av kurstillfallet

Forslag till fragor att reflektera kring:

Reflektionen gors forst individuellt "tyst for sig sav”, darefter beréttar var och en nagot kring
den egna reflektionen. Syfte &r att skapa béttre méjligheter till nasta gang.

- Hade du forberett dig infor kurstillfallet?
- Har du uppnatt dnskade kunskaper utifran malet med kurstillfallet?
- Ar det ndgot som kénts otydligt och svarforstaeligt?

- Har du kunnat géra dig hord — och blivit lyssnad till pa ett tillfredsstallande
sétt?

- Har du ként dig aktiv och delaktig?
- Vad bor du tanka patill nasta kurstillfale?

Forslag till fragor att utvardera kring:

Utvéarderingen syftar till att |araren eller den som ansvarat for kurstillfalet far feedback/
&erkoppling p& hur denne hanterat kurstillfallet. Onskvért &r att man placerar stolarna s att
man sitter i enring. Varje deltagare uttrycker sedan sina synpunkter med hjép av
nedanstaende fragor. Utvarderingen skainte ledatill ndgot samtal, utan var och en uttalar sin
uppfattning, utan att |araren besvarar eller forsvarar sig. Det handlar om att lyssnatill
varandra och forsoka forsta varandras synpunkter.

- Hur har lararen forberett kurstillfallet pa onskat sétt?

- Har diskussionerna varit sakliga och utvecklande?

- Har lararen tillfort nya kunskaper i dnskad utstrackning?
- Kunde négot gjorts annorlunda, i safall vad?

- Har lararen sammanfattat och hallit den roda traden?
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Det ska bli jéttekul att hdlla utbildning. Jag ar
laddad som l&rare.

FORSTA KURSTILLFALLET

Bor innehalla:

Inledning.
Presentation av deltagare och kursansvarige
Genomgang av instruktorens uppgifter. Malbeskrivning!

Genomgang och samtal runt forvantningar infor utbildningen. Skriv upp pa blédderblock och
spara for att under utbildningens genomférande aterkopplatill férvantningarna

Uppréttande av deltagarforteckning.

Utse gruppledare som har hand om nérvarolistor, tar hand om franvaroanméan o.s.v.
Gruppledarrollen kan cirkulera under kursens gang.

Genomgang av utbildningens genomfdrande.
Normer som ska gélla:
e Franvaro. For examination kravs 80 % narvaro.
e Vid frénvaro, hur ska kunskap kompletteras?
e Hur forbereder sig deltagarnainfor varje utbildningstillfalle?
e Dedtagaransvar, vad forvantas?
Fordela ansvaret for de kurstillfallen som skaledas av gruppen.
Gaigenom litteratur och gor eventuell bestallning.

Bestdam datum och platser for kurstillféllen. Strava efter att alla ska kunna vara med varje
tillfalle.

Dela ut ett ex av dressyrpolicy till var och en.
Avsluta med en reflektion ” hur upplevdes denna uppstart, uttryck med treord?”
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POLICY
for Hunden i Svenska Brukshundklubben (SBK).

Forord

Idén med att utarbeta en dressyrpolicy vaxte fram utifran att det i Sverige blev vanligare med eldressyr. El &r ett
redskap i hunddressyren som Brukshundklubben inte kan acceptera.

(Not. Jordbruksverket har bedlutat att anvéndandet av el vid dressyr av djur & forbjudet. Galler fr.o.m. 1 april
2000).

Den grupp som inledningsvis utarbetade grundidén till policyn diskuterade generellt vad som kan betraktas som
véald mot hund. Gruppen inventerade alla de hjalpmedel som kunde brukas i valdsamt syfte. Har diskuterades
&ven hur manniskan kan utéva vald pa hund sdvé fysiskt som psykiskt.

Gruppen talade om bestraffning. | sammanhanget papekades att ordet straff inte hor hemmai hundtraning, da ett
straff utdelasi efterhand. Ett oonskat beteende maste brytasi det 1age det startar upp. Att straffa hunden ar alltsa
att betrakta som vald.

Gruppen talade mycket om vikten av att hunden uppfostras och anpassastill vart samhalle. Hunden maste laras
av med otnskade beteenden. Néar en hund startar upp ett oonskat beteende maste det brytas omedelbart. Metoden
att bryta beteendet ar beroende pa vilken typ av hund det handlar om och vilken férare som arbetar med hunden.
Gruppen dterkom oftatill att olika manniskor har olika formaga att hantera olika metoder. De flesta metoder kan
om de brukas pa ett felaktigt sitt betraktas som vald. Det & darfor av stérsta vikt att i utbil dningssammanhang
kunna avl dsa bade hundens och hundagarens beteende och utifran detta fa kunskap om ratt metod for rétt person
och hund. P3pekas bor att i nodsituation — till exempel om hund & pa vag att angripa ménniska, hund eller annat
djur — & man som hundagare skyldig att agera s att angreppet snarast upphor. Detta med den kraft som kravs
for att handlingen skall avbrytas.

Policyn foresprakar att hunds beteende skall paverkas genom positiva metoder dar man arbetar med hunden. Det
kan ske genom att hundégaren avleder hunden och darmed " f&r den pa andratankar”. Tillvanjning & en annan
form av tréning som bygger pa att hunden och foraren successivt narmar sig det som utldser beteendet och
beldnar 6nskat beteende. En forutsattning ar dock att relationen mellan hund och forare bygger pa fortroende och
tillit dér hunden underordnar sig forarens vilja.

Odnskade beteenden uppstér ofta utifran att hunden tar alltfor mangainitiativ och helt enkelt inte |&ter sig
paverkas av sin forare. Hunden maste " véckas/ paverkas® for att kommunikation skall uppsta. Det kan innebéara
att hundégaren till exempel handgripligen tar tag i hunden eller ger den ett koppelryck. Avsikten &r da att hunden
"vaknar upp” och |ater sig paverkas.

S& snart som hunden upphort med det otnskade beteendet skall ocksa hundagaren upphora med dtgarden mot
hunden och invanta 6nskat beteende och belona. Tillfogas hunden nagon ytterligare korrigering ar det att
betrakta som straff/ vald.

Det & svart att tolka ordet vald, synonymt med ordet & hardhant hantering, slagsmal, kamp. Gruppen var enade
om att eldressyr, nyttjande av stackel och straff &r att betrakta som valdsmede!, det méaste vi i Brukshundklubben
taavstand fran.

Gruppen kom fram till att det &r viktigt att i Brukshundklubben tala om ett gott forhall-
ningssétt till hund och manniska. Det innebér att vi skall lyssnatill varandra och forsta
varandra utifran varje enskild persons situation och férmaga.

Noteras i sammanhanget att ett nationellt dopingreglemente for hund utarbetats 2000-02-16.
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POLICY

BAKGRUND

Hunden intar en unik stéllning i ménniskans liv och i samhdllet. Hundens popularitet genom
historien och idag visar att den har en mycket stor betydel se for manniskan. Hunden &r viktig
bade som social kamrat till ménniskan och samhallsnyttig tjanstehund. Hundens positiva
betydel se for méanniskans hdlsa ér till gagn for samhallet och 6kar ménniskors livskvalitét.

SOCIAL ANPASSNING

Hunden lever som vi manniskor i grupper dar man har olikaroller och funktioner. Initiativ
och ledarskap samordnar gruppens aktiviteter. En forutséttning for detta ar ett val fungerande
kommunikationssystem. Hot och aggression okar avstandet mellan individer och splittrar en
grupp. Hunden skall kdnna sig trygg i sin grupp och roll.

Hundagaren har ett ansvar for att hunden &r val anpassad i vart samhélle. Den skall kunnaréra
sig bland manniskor, andra hundar och i olika miljoer utan att stallatill fortret eller §av ma
daligt. En positiv anpassning till social och fysisk milj6 borjar redan i valpstadiet.

TRANING

Traningen med hunden skall bygga pa att utnyttja dess naturliga forutsattningar for inlarning.
Detta sker pa effektivaste sétt genom att bel6na fram onskade beteenden. Anvandandet av
obehag kan ledatill odnskade reaktioner, som exempelvis rédsla, passivitet eller att hunden
soker avstand.

| tréningen formas hundens beteende steg for steg. Denna process skall inte forceras om man
vill uppnaett varaktigt resultat. Traningen skall planeras med hansyn till individens
forutséttningar. | borjan av tréningen véljs en plats utan storningar sa att hunden far basta
mojliga forutséttningar for att lyckas. Allt eftersom hundens forméaga att lyda okar, 1&ggs aven
socialakrav pa utférandet. Detta maste dock ske successivt och anpassastill hundens
kunskapsniva och motivation for uppgiften. For ett lyckat resultat ar det viktigt att hunden
drivs av sin egen lust att utfora uppgiften, vilket medfor att forarens sociala krav skavara av
underordnad betydelse. Kraven far darfor aldrig dverstiga hundens férmaga.

ETIK

Inom Brukshundklubben star hunden i centrum. Dettainnebér att medlemmen skall forhalla
sig till sin hund sa att den inte utsétts for otillborlig eller krankande behandling. Hunden skall
behandlas val och handhas fran sinaindividuella forutsittningar.

Vid tréning och tavling skall hunden vara frisk och i god kondition. Vald och aga &r forbjudet.
Det &r ocksa forbjudet att anvanda stackel, elhalshand och andra redskap eller metoder som
orsakar grov smarta. De traningsmetoder som anvéands skall utga fran hundens naturliga
mojligheter och forutséttningar.

Medlemmens agerande skall ge en positiv bild av Brukshundklubben. Det medfdr att hunden uppfattas
som en tillgang och ett positivainsag i samhéllet.
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ALLMANLYDNADSPASSET

ALLMANLYDNADSKONTROLL AV DELTAGARNAS
EGNA HUNDAR

Allmanlydnad &r ett begrepp som egentligen innefattar all lydnad i vardagen. Det vill sdga
lydnaden &r inte kopplad till specifika prestationer som bedoms patavling. En allméanlydig hund
& en samhéllsanpassad hund som trivs med livet. Men —nu ar det val s att det & upp till varje
hundagare att avgora vad den egna hunden ska atlyda? Javisst — vi kan dock utga frén nagra
moment som allalydiga hundar behtver kunna for att vara vl anpassade och ma bra. Médet med
allménlydnadskurser & att hundégarna skaléras att behdrska inlérningen av dessa moment.

Avsikten med allménlydnadsavsnittet i denna utbildning, &r att de blivande
allménlydnadsinstruktdrerna ska arbeta praktiskt med momenten. Hundkunskapen ska genom
detta klargoras praktiskt och teoretiskt. Det praktiska arbetet genomfors med de egna hundarna.
Om en instruktor inte for tillfalet har ndgon hund, & 6nskvart att denne forsoker att [ana nagon
hund. Gruppen ska hjalpas & med tréaningen och tadel av varandras svarigheter och dérigenom
fa bredare erfarenhet.

Pa nastkommande sidor finns allménlydnadspasset, det kan forstds bestéllas i sitt verkliga
utférande fran SBK kansliet.

Lagg upp kontrollen pa ett kvalificerat sétt, tank pa att allméanlydnadsinstruktorerna ska bli
riktigt duktiga pa allmanlydnad. Tadock hansyn till hundars alder och eventuella avvikande
beteenden sasom rédsla eller aggression. Vissa hundar kan man inte stilla sammakrav pa som
andra och da far man istéllet anpassa situationen for den hunden.

GOor en bedémning av hundarnas prestation utifran skalan ” behéver tranamer”, "val
genomfort”, "mycket val genomfort”. Nar instruktorsutbildningen & avslutad ska samtliga
hundar ha uppnatt " mycket val genomfort”. Syftet &r att allménlydnads instruktorerna i
slutéandan kan forega med gott exempel och deras sjalvkansla kommer darmed ocksa att
hojas.

Nér forsta kontrollen av allméanlydnadspasset & genomfort far var och en sétta sig en stund
och fundera vilka fardigheter som behover forbéttras hos hunden. Dérefter diskuterar man
gemensamt i gruppen hur hundarna betedde sig och vad foraren vill férbéttra hos hunden.

Diskutera darefter utifran instruktorensroll ” hur man pa allméanlydnadskurs anvander
allmanlydnadspasset?”

Gor allméanlydnadskontrollen till nagot lustfyllt och roligt for alla inblandade!
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Allméanlydnadspasset

Behover Val Mkt val

Moment trana mer | genomfort | genomfort

1. Kvarsittande med stérning 1-2 minuter
2. M6te med hundar pa naturstig

3. Sittatyst i bil med stérning ca5 m utanfoér
4. Gafint vid sidan eller bakom

5. Hantering/ visitation

6. Inkallande utan st6rning

7. Inkallande med stérning

8. Stoppkommando

9. Passivitetskontroll

10. Nosaktivering

11. Vafritt moment

Mkt val genomfort hunden har lart momentet utfor och utan stod fran foraren.
Val genomfort hunden utfor momentet med visst stod fran foraren.
Behover trana mer hunden utfor € momentet trots upprepat stod fran foraren.

Allménlydnadstestet kan genomfdras paen central platsi samhéllet.

GENOMFORANDE
1. KVARSITTANDE ELLER KVARLIGGANDE MED STORNING.

Miljon skall vara naturlig sdsom parkeringsplats, skog eller bostadsomrade. Hunden 1&amnas
att sitta kvar medan foraren ror sigi en radie om ca 10 meter fran hunden. Hunden utsatts for
tre olikatyper av stérningar i form av andra ménniskor, hundar, fotbollar och liknande.

2. MOTE MED HUNDAR PA STIG ELLER GANGVAG

Hunden skall forasi slakt héngande koppel och inom en strécka av 100 meter méta tre hundar
med &gare. Hundforaren kan véljaatt avvika fran stigen nagra meter. Vikten laggs hér vid att
hunden férmas att nonchal era den métande hunden och rikta sitt intresse mot féraren.
Individuella forutséttningar beaktas.

3. SITTATYST I BIL

Bilen parkeras pa en fér hunden 1amplig platsinom ett centrum- eller klubbomrade. Nar
foraren lamnat bilen passerar annan manniska, annan hund och méanniskan utanfor bilen. Om
det & revirkansliga hundar accepteras att storningen g sker pa narmre avstand &n tio meter.
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4. GA FINT VID SIDAN ELLER BAKOM FORAREN

Hunden skall transportera sig tillsammans med féraren fran exempelvis bilen till
traningsomrade. Hunden skall forasi slakt hangande koppe! eller [6s, intill eller bakom sin
forare. Strackan bor vara ca 100 m.

5. HANTERING/VISITATION

al Av foraren. b/ Av annan person.
Hund&garen undersoker hunden fysiskt. Tittar pa tander, 6ron, tassar, kdnner igenom hela
kroppen, lyfter paben och svans. Visitationen skall paga under ett par minuter.

6. INKALLNING UTAN STORNING

Foraren véljer v hur inkallningsmomentet testas. Inkallningen skall goras paminst tio
meters avstand.

7. INKALLNING MED STORNING

Hunden utsétts for tre av foraren valda storningsmoment.

8. STOPPKOMMANDO
Hunden ska pa kommando upphtra med aktivitet. ” Stanna’, "ligg”, " stopp” €. dyl.

9. PASSIVITETSKONTROLL

Hunden ska, utan hjép fran foraren, kunnaforhdllasig passiv i valfri stéllning.

10. NOSAKTIVERING

Hunden ska under 3-5 minuter malinriktat och koncentrerat arbeta med sitt luktsinne. Det kan
vara foremd sletande, godidletande, spararbete eller liknande.

11. VALFRITT MOMENT

Hundféraren véljer ett moment som denne har praktisk nytta och glédje av. Denne beskriver
malet och bedomningskriterierna for momentet.
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HUNDKUNSKAP

Efter genomford utbildning ska allménlydnadsinstruktoren ha kunskap att beskriva och
gora en enklaretolkning av enskilda hundindivider. Med hjalp av beskrivning och
tolkning ska instruktoren sedan kunna hjalpa hundagaren att paverka sin hund i
Onskad riktning.

M gjligheten att paverka hunden grundas pa en god relation, varfor goda kunskaper
runt flockliv, relation och kommunikation ingdr i detta avsnitt.

Instruktoren ska ocksa ha kunskap att sitta sigin i hundagarens situation, kunna
kommunicera med denne och darmed kunna hjalpa denne att hantera hunden pa ett
effektivt sitt. Det pedagogiska forhallningssittet bor [6pa som en rod trad genom hela
utbildningen inte minst i detta avsnitt.

Tolv timmar boér avsattastill foljande:
Analysverktyg — Tolkning av hundpersonlighet — Paverkan av hund
Rel ationsbeskrivning — Tolkning av relation — Paverkan av relation

Flockliv — Relation
Lek med hund

Kommunikation — Relation
Signaler och initiativ

Tanken & att gruppen startar med praktiskt arbete och studier av hundar och relation mellan
hund och hundégare for att déarefter kunnafordjupasigi mer teoretiska delar och skapa
djupare forstael se.
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Hunds beteende

Inled med lararledd faktabeskrivning av hunds beteende utifran de delar somingar i
analysverkytget "vem & hunden?’

Uppgift:

Uppgiften & uppdelad i tre delar och syftar till att utveckla hundkunskap och pedagogisk
formagai mote med hundagare. Del 1 omfattar ca tre studietimmar och del 2 och 3 tre
studietimmar.

1. Analyserahundarnai gruppen.

Arbetai sma grupper om tvatill tre personer. Analyseraen hund i taget med hjélp av de
punkter som finns pa néasta sida”vem & hunden?’ (Arbeta med de hundar som finnsi

gruppen).
"Vem & hunden” & uppdelat i tre moment A, B och C.

Starta med att beskriva hunden med hjélp av punkterna. Dérefter tolkar ni vad ni beskrivit. |
det tredje steget diskuterar ni hur hunden kan paverkas att férandra eventuella odnskade
beteenden.

Hundarna redovisas sedan en i taget infor hela gruppen.
| samband med redovisningen 6vas ocksa pa det pedagogiska framtradandet. Tala tydligt,
agera lugnt, vack fragor och tankar 0.s.v.

2. Gor en relationsbeskrivning

Efter att ha analyserat hundarna, titta da pa rel ationen mellan hund och forare. Tahjalp av
fragornai relationsbeskrivningen som finns efter de sidor som behandlar analysen av hunden.

GOr 6vningen som ett rollspel utifrén "verklig situation” det vill siga den som har hunden &
"hundégare” och den/ de som studerar relationen ar " instruktor”.

Ova att samtala pa ett utvecklande sétt. Ovai att mota hundagaren pa ett diplomatiskt sétt. En
hundégare som blir observerad kan l&tt bli oséker och hamnai forsvarsstéllning. Forsvar
uppstar bland annat i 14ge nér en person inte kanner sig trygg och inte upplever att den andre
parten forstar situationen.

3. Feedback
Diskutera hela uppgiften ur pedagogisk synvinkel.
- Hur har var och en ként sig i den roll man agerat i?
- Hur har framtradandet varit?
- Har samtalen varit utvecklande?
- Har ndgra” obehagliga’ kanslor uppstétt? | safall varfor?
- Vilkakunskaper tar du med dig som almanlydnadsinstrukt?
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"Vem ar hunden?”

En erfaren instruktor utvecklar ett ”6ga’ dar denne ser en hund under ett par minuter och
dérigenom skapar sig en bild, utifran denna bild kan instrukttren sedan hja pa hundégaren att
utveckla sin hund.

For att utveckla detta” 6ga’ finns nedan ett antal rubriker att ta hjalp av for att observera
hunden och fa en bild av denne som individ. Fragorna syftar till att vara ett stod och en hjalp
for att varje instruktor ska utveckla gdlvfortroende att kunna lasa en hunds beteende. Det
finnsinget facit for vad som & rétt. Genom att diskutera, prova sig fram och utvardera vad
man har gjort utvecklas successivt kunskaper.

Se dessa egenskaper som dimensioner eller axlar (lite/lag — mycket/htg), déar varje hund pa ett
ungefér kan beskrivas.  (Rubrikernaformulerade av Curt Blixt och Kenth Svartberg)

A. Observation av hundper sonlighet

Det & nu hunden som ska observeras, forsok att koppla bort féraren och relationen mellan
hund och férare.

Socialitet Léatthet/vilja att bilda nyatillfélliga grupper (hundar och/eller
manniskor) Vill knyta nya bekantskaper. Gillar att umgas med
manniskor och hundar.

Social gavkanda Sjalvfortroendei social situationer (motsatsen social éngslighet).
Trygg i hdsningssituationer. Stabil i méten med hundar och
manniskor.

Forighet Samarbetsintresse, lyhordhet, vilja att engagera sig i forarens
aktiviteter

Leklust Lekfullhet i allménhet: glad attityd till livet? Svarar gérna pa
lekinviter.

Aggressivitet Hur 18tt hunden har att bli arg i olika situationer

(olika hundar tar fram aggressivitet i olika situationer).

Konflikttalighet Formaga att klara av motstridiga kanslor/motivationer: vill ha
nagot men hindras att n& det, kan sortera mellan tva positiva saker
samtidigt, att klaraav obehag och dnda kunna jobba och
koncentrera sig (tecken pa motsatsen &r frustration och
stressbeteende).

Hanteringsvana Formaga hos hunden att klara av/acceptera att bli fysiskt hanterad
av en kand person (exempelvis bli borstad, bli fasthallen)

Dominans Lust att havda sig, tabefdet Gver situationen. Tar sig ofta uttryck
vid fysiska och utmanande korrigeringar (skilj fran resursforsvar,
exempelvis vid matskal).

Aktivitetsniva Energisk, myror i fotterna, reaktiv — reagerar mycket och snabbt pa
retningar.

Miljokanslighet Hundens allménna angslighet i nyamiljoer (motsats g vsakerhet)
och forméaga att anpassa sig till nya miljoer

Matintresse Hundens intresse att engagera sig fér mat och godis.
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B. Tolkning av hundper sonlighet

Utifran de svar som kommit fram genom beskrivningen, gaigenom varje rubrik och gor en
tolkning av hunden. Anvand till exempel foljande fragor for att tolka hunden:

- Vilkasvagheter och styrkor utléser ser du i hundens upptradande?

- Vilken livssituation har hunden? Hur lénge & den ensam? Hur mycket motion far den?
- Kan ndgraav svagheterna bero pa livssituationen?

- Hur paverkar svagheternaeller styrkorna hunden i vardagslivet?

- Hur paverkar det den i inlarningssituationer?

- Utifran beskrivningen, hur paverkas hunden av storningar?

- Vad ar viktigt att tanka pa vid inlarning och traning?

- Osw.

C. Paverka hunden

Nar hundens beteende beskrivits och tolkats handlar det ibland om att vissa beteenden ocksa
onskas att forandras. Anvand till exempel foljande fragor for att diskutera hur hunden kan
paverkas:

- Vilkabeteenden & 6nskvért att forandra hos hunden?
- Hur kan dessa beteenden forandras?
- Vilkaforstérkare kan anvandas?
- Handlar det om en socid positiv paverkan ?
- lyssnapamig, saklappar, gosar jag med dig.
- lyssnapamig, safér du nagot att &ta.
- lyssnapamig, safar du ndgot att leka med.
- Handlar det om en social negativ paverkan
- passadig, strang rost, bestamt uttryck/ hot.
- "ng” tatagi hunden.
- Handlar det om yttre negativ paverkan
"ng” brytamed nagot som kastas pa hunden.
- "ng” vattenspruta.
- "ng” rycki kopplet.
O.s.v.
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Relation
Inled med faktabeskrivning runt hundens flockliv.

Relationsbeskrivning av hund och hundéagare

Relati onsbeskrivningen syftar till att studera relationen mellan hund och hundagare. Utifran
att forst hatittat pa hunden somindivid, & nu tanken att studera relationen mellan hund och
hundfdrare. Det & en kanslig situation for en hundégare att " bli studerad”. Det kan ocksa vara
kéandligt att svagheter och brister lyfts fram i ljuset. L&gg darfor upp 6vningen med hansyn till
detta.

For att en relationsbeskrivning skall ledatill utveckling for hundforaren (och hunden) & det
mycket viktigt att méta hundagaren med respekt och forstael se.

Relationsbeskrivning kan goras med hjalp av foljande fragor:

Beskriv/ observerarelationen med hjélp av dessa fragor:

- Hur ser hundens livssituation ut? Hur ser vardagen ut? Hur lénge & hunden ensam?
Hur mycket motion och aktivering far hunden. Hur ser familjesituationen ut?

- Hur befinner sig hunden trygghetsmassigt i férhallandetill sin forare?
- Beskriv hundens kontakt och samarbetsvilja med foraren.
- Beskriv hur hund och hundégare |eker med varandra.

- Vilket dominansforhallande har hunden i forndlandetill sin forare? Vill hunden
bestamma eller & den undergiven? Ar den lyhord och later sig styras av sin forare,
aven om den egentligen "inte vill” lyda?

Tolkning av relationen
Berédttafor hundégaren vad ni observerat i relationen.
Stall fragor till hundégaren, till exempel.:
- Hur upplever du beskrivningen av relationen?
- Vad kanns rétt och vad kanns fel?
- Vill du férandranagot i relationen?
- Omja, vad?
- Om ng. Lyft fram eventuella behov av férandring? Ge akt pa hur detta uttrycks.
- Osw.
Paverkan av relation

Diskutera med hundéagaren vad och hur denne 6nskar foréndrai relationen. Ge hundégaren
feedback pa dennes tankar, kom med andra synvinklar o.s.v. Det &r viktigt att hundagaren
kanner forstael se och stod och ser sina egna majligheter. Allt for l&tt kénner sig en hundégare
nedtryckt och upplever otillrécklighet.

Nér ni enats om VAD och HUR relationen ska paverkas, gor en tidplan och lagg in tidpunkter
for gemensammatraffar for att utvérdera hur arbetet utvecklas.
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Flockliv och relation
Inled med en faktagenomgang runt begreppet ledarskap och relation.

Diskussionsfr agor

Forandrarelation
Definiera begreppen trygghet, samarbete, dominans.

a. Listaupp vilkatrygghetsstérkande 6vningar hundagare kan arbeta med.
Lista upp samarbetsokande dvningar som hundégare kan arbeta med.
Lista upp dominansdkande évningar som hundagare kan arbeta med.
Lista upp dominansminskande 6vningar som hundégare kan arbeta med.

® a o o

Beskriv for varandra hur ni utdvar dominans pa egna hundar.

Fundera enskilt —tyst for dig galv
a. Hur ser relationen med den egna hunden ut?
b. Vadvill duférandrai relationen?
C. Hur skadu forandra detta?

Familjeliv och relation
a. Vilkalikheter och skillnader finnsi en hundflock och i en familj?
b. Beskriv vilken roll hunden har i en familj.
c. Vilkanormer bor géllai en fyra personers familj med hund?
d

. Hur beskriver ni relationen mellan manniska och hund, gér garna en mind-map av
beskrivningen.

1)

Hur bor den som & hundens ledare bete sig i ala vardagliga situationer?

f.  Vad vill du/ ni som alméanlydnadsinstruktorer formedia for kunskaper till hundégare
for att dessa ska bygga upp en god trygghetshasi forhallande till sinahundar. Anvand
garnallitteratur och tadel av forfattares synpunkter.

Sammanfatta svaren pa bladderblock och redovisa gruppvis.
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Praktisk uppgift

Bjud in nagra ekipagetill kurstillfallet, eller titta pa varandrai gruppen.

Beskriv (g tolka) hundensinitiativ i forhallande till sin forare.

Utga frén exempelvis den situation da hunden tas ur bilen, rastas och sedan tranas.
Notera mycket noga allainitiativ som hunden tar och alainitiativ som hundégaren tar.

Efter beskrivningen diskutera er uppfattning om balansen mellan trygghet, samarbete och
dominans. Uppfattar ni att nagon av dessa delar behdva okas eller minskas hos de hundar ni
beskrivit?

Vill hundéagaren paverka négon av delarna?
Om ja, geforslag pahur?

Lek med hunden
Skapa | eksituation mellan hund och forare.
Videofilma gérna.
- Vilkakroppssignaler vacker hundens lekbeteende.
- Hur lattvackt & hunden till lek?
- Behdver foraren anvanda hjalpmedel for att skapa leken?
- Hur anvands hjdpmedien?
- Vilken form av lek uppstar? Kamplek, jaktlek, social lek?
- Vem bryter leken forst, foraren eller hunden?
Sammanfatta varje ekipage och redovisa
- Har leken varit rel ationsskapande?
- Vad har hundféraren lart sig?
- Vad har varje almanlydnadsinstruktér lart sig?
- Vilkakunskaper & overforbaratill en almanlydnadskurs?
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Kommunikation och relation
Inled med faktaredovisning runt hundens kommunikationssystem.

Diskussionsfr agor

Kommunikation med hund
a  Hur kommunicerar hundar?

b. Vilkalikheter och skillnader finns det i manniskans och hundens
kommunikation?

c. Vilken kommunikation har stéarkande effekt pa relationen till ménniska?
d. Vilken kommunikation har avstandokande effekt mellan manniska och hund?

Gruppvis redovisning.

Signaler och initiativ

Genom vart kroppssprak och var rost kan vi dampa respektive cka en hund en hunds lust till
att tainitiativ. Vi pavekar alltsd hundens lust att bestéammai olika situationer.

Diskuterai smagrupper hur du med hjap av rost och kroppssprak/ rorelser paverkar en hund i
foljande situationer:

a. Hunden trénger sig ut genom ytterdorren fore sin &gare.

b. Hunden hoppar intensivt upp mot ansiktet och om den far méjligheter slickar
den ihardigt ansiktet.

Hunden uppmanar till lek och kamp genom att bita och drai kopplet.
d. Hunden drar intensivt i kopplet nér ni gar pa promenad.
e. Hunden skéller nar det ringer pa dorren.

Gruppvis redovisning

Avstandsokande och avstandsminskande signaler

- Gor en lista pa alla avstandstkande signaler.

- Gor en lista pa alla avstandsminskande signaler.
Arbeta med dessa signaler praktiskt och iaktta hundens beteende.
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Uppgift
Lugnande signaler

Diskutera vad lugnande signaler syftar till.

Inventera vilka lugnande signaler som forekommer.

laktta ett ekipage (gérnanagon i gruppen eller nagon som &r inbjuden) som tranar valfria
moment.

Notera
- Visar hunden nagra lugnande signaler?
- | vilkasituationer visar den dessa signaler?
- Vad kan orsaken varatill att hunden visar dessa signaler?
- Skahundféraren férandranagot i sitt beteende?

Sammanfatta och reflektera runt hela avsnittet. Belys positivt och negativ.
Notera vad du sérskilt tar med dig i din roll som sllamanlydnadsinstruktor.
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INLARNING

Instruktor ska efter genomford utbildning ha kunskap om inlérning i syfte att kunna
halla allmanlydnadskurs.

Kursavsnittet omfattar ca 18 timmar och ska behandla f6ljande:

Inl&rning
Hundens formaga att léra
Beteenden och delbeteenden — Retningar och forstarkning — Vanor —
Tillvanjning — Motivation

Struktur for inlarning
Genomgang av allmanlydnadsmoment

Fordela ovanstéende begrepp mellan kursdeltagarna och 1& dem forbereda sig INFOR
kurstillfalet, med hjalp av litteratur, internet, eller genom intervju av experter tareda pafakta.

Egna noteringar:
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Inled med en genomgang runt hundars formaga att |ara.
Gaigenom delbeteenden och effekten av att |ara hunden smadelar i en hel beteendekedja.

Beteende — delbeteende

Diskutera
a.

b.

En hund skaldrasig "sitt” pakommando. Vilkaolika delar ingar i beteendet?

En hund skaldrasig inkallning, komma paordet "hit”. Vilka delbeteenden
som ska paverkas vid inlarning av inkallning. (Delbeteenden =smadelar i en
hel beteendekedja).

En hund skaldrasig "ligg” pakommando. Vilkaolikadelar ingér i beteenden?

Hur kopplas olikadelar ihop till ett helt moment, utgat ex frén méte med
hundar pa stig.

En grupp redovisar vad man kommit fram till, 6vriga grupper kompletterar redovisning.

Retningar och forstarkning

Definieravad en retning och vad en forstérkning &r.

Diskuter a:
a

b.

C.

d.

Ge forslag paretningar for att locka fram f6ljande beteenden hos en hund:
sitta, ligga, komma, backa, snurrarunt pa stéllet. Prova patvaolika hundtyper.

Utga fran fraga a, hur forstérks dessa beteenden? Nar ges forstarkningen?
Utga fran fraga a, nyttjas hundens motivation i samband med inlarning?
Hur och ndr minskas retningar?

En grupp redovisar, 6vriga kompletterar och stéller fragor.

Vanor

Diskuter a:
a
b.
C.
d.

Vad & en vana?

Hur utvecklar hunden, pa egen hand, en vana?
Vilka positiva och negativa effekter har vanor?
Vilket samband ser ni mellan vana och forvantan?

En grupp redovisar diskussionerna, 6vriga kompl etterar.
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Tillvanjning
Diskutera:

a | vilkadear av alméanlydnadstraningen (utga fran passet) ser du betydelse av
att arbeta med tillvanjning. Argumentera varfor du foredar tillvanjning.

b. N&r du arbetar med tillvanjning, vad &r det viktigaste i denna tréning?
En grupp redovisar 6vriga kompletterar.

Motivation
Definiera begreppet motivation.

Diskutera:
a Vilkafaktorer paverkar, d.v.s. 6kar och minskar, motivationen?

b. En hund visar méttligt intresse av att spara, hur paverkas hundens motivation
att spara? Ge minst tre olika forslag.

c. Vad ér skillnaden mellan stress och motivation?
En grupp redovisar, 6vriga kompletterar och stéller fragor.

Uppgift
Titta pa hundars motivation att: springa efter, gripa, atervanda och lamna féremal
Tittapatretill fyra hundars olika motivation for att:
1. Springaefter foremal som kastas ut (hall i hunden nar foremalet kastas).
2. Gripaforema, hur griper hunden?
3. Atervandamed foremdl till foraren.
4. Lamnaféremdl.
Diskutera skillnadernai hundarnas beteende.

- Paverkas skillnaderna av specifikt rasbeteende?

- Diskutera hur motivationernai de fyra olika delarna kan tkas eller minskas hos
varje hund.

- Arbeta praktiskt med att 6ka eller minska motivationerna hos hundarn

Diskuter a:

- En hundagare séger att hunden har hég motivation att vaktai bilen och ber om
hjalp, hur kommenterar och atgardar du du detta?

- Enhund vill absolut leka med andra hundar. Har det med motivation att gora?
Om ja, hur kan motivationen for detta férandras?

Redovisa och ssmmanfatta kunskaper.
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Inlarning av allménlydnad

Som utgangspunkt for allménlydnaden anvands allméanlydnadspasset och de moment som
ingdr i detta.

En allméanlydnadsinstruktor ska vara duktig pa att |ara hundagare hur denne utbildar sin hund
i dlmanlydnad. En uppgift somi sig kraver kunskap.

Eftersom allmanlydnad kan formas utifran olika hundagares behov, kan malet bli diffust. Ett
diffust utbildningsmal leder oftaintetill 6nskat resultat. Darfor & det av stor betydelse att en
hundagare |&r sig att planera utbildningen av sin hund mot bestamda mal.

En plan for en hundégare kan se ut enligt foljande:

o Mal med en fardighet, det vill sdgaen bild av den fardighet som hunden ska kunna
utfora.

e Nuldge. Har hunden tranatsi féardigheten tidigare. Vad & bra och vad & mindre brai
beteendet?

e Behov. Utifran nuldge, behdver hunden laras om, behtver hundens forvantningar
forandras. Ibland kan ett ord t ex blivit utnott och inlarningen maste starta om med ett
nytt ord.

e Olikadear for att namalet. Vilkaolikadelar benéver hunden lara sig separat for att
kunna utfora hela beteendet?

e Tidplan. Hur mycket tid har hundégaren att 6va mellan kurstillfallena? Hur lang tid
beraknas for att uppna onskat utforande i lugn miljo?

e Storningstraning. Hur storningskanslig & hunden? Hur mycket tid behover agnas at
storningstraning for att uppna sakerhet i utforandet?

Gallande arbetet med momenten, tadel av litteratur och jamfor forfattares synsétt.

Anvand som utgangspunkt den litteratur som klubben har i allmanlydnadskurser, sa att de
blivande allménlydnadsinstruktorerna blir val fortrogna med materialet och darmed duktiga
att anvanda det i kurs.

Arbeta utifran en inlarningsstuktur:

- Hur f&r man fram 6nskat beteende hos hunden? Hja per/retningar?
- Hur forstérks beteendet?

- Hur tar man bort hjé per/retningar?

- Vilkakrav arbetar man med?

- Hur stérningstranas hunden?
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BETEENDEPROBLEM

Instruktor ska efter genomford utbildning kunnaidentifiera problembeteende hos hund
och ha nagon kunskap hur dessa beteenden kan dampas. I nstruktoren ska ocksa kanna
till hur kurstillfallen 1&ggs upp med hénsyn till problem hundar.

Kursavsnittet omfattar 3 timmar och ska behandla féljande:

Réadslor — Aggression
Stress
Frustration — Konfliktbeteenden
Probleml6sning allméanlydnad

Fordela ovanstaende begrepp mellan kursdeltagarna och lat dem forbereda sig infor
kurstillfallet, med hjalp av litteratur, internet, eller genom intervju av experter ta reda pa fakta.

Egna noteringar:
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Radsla och aggression

Inled med en lararledd genomgang av grundlaggande beteenden som styrs av radsla och
aggression hos hund.

Genomgangen syftar till att allmanlydnadsinstruktorerna i samband med kurs ska kunna
identifiera dessa beteenden hos hundar.

Noteras att manga av dessa problem fordrar individuell traning i form av langre
“terapibehandling”.

Diskutera
e Forhallningssatt till hundar som uppvisar radslebeteende.
e Forhallningssatt till hundar som agerar med aggression.
e Konfliktbeteenden som kan upptrada hos hundar med rédsla och aggression.
e Hur férekomma omriktade beteenden?
o Vilket forhallningssatt rader i klubben gallande problemhundar?

Sammanfatta hur allmanlydnadsinstruktorer ska férhalla sig och agera utifran
problembeteenden.

Stress

Inled med en lararledd genomgang om stressbeteenden.

Diskutera:
e Diskutera och gor en lista pa beteenden som é&r stressrelaterade.
o Diskutera tankta orsaker till dessa beteenden.
o Diskutera atgarder for att dampa dessa beteenden.

e Diskutera hur ett kurstillfalle bor 1aggas upp for att férhindra att stressbenégna hundar
kan minska stress.

Praktisk uppgift:
Inbjud en eller flera hundagare med hundar som &r belastade av stress.

¢ Identifiera olika stressbeteenden som hunden uppvisar.
e Diskutera orsaken till att hunden &r stressad.
e Diskutera hur beteendet kan dampas.

Problemlosning allmanlydnad
Inventera vanliga problem i allménlydnadstraningen.
Diskutera:

e Ar det ett inlarningsproblem?

e Ar det ett problembeteende?

e Sok generella I6sningar i syfte att na erfarenhet.
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